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4 grudnia Sejm uchwalit noweliza-
cje ustawy o funkcjonowaniu gornic-
twa wegla kamiennego. 10 grudnia
przyjat ja Senat. 15 grudnia podpisat
ja prezydent. Regulacje zapewniaja
kompleksowe wsparcie pracownikow,
stabilnos¢ spotek gorniczych i wspie-
rajg rozwoj regionow zwigzanych
z gornictwem. Nowe przepisy pozwa-
lajg na stopniowe wygaszanie dziatal-
nosci kopaln wydobywajacych wegiel
kamienny inny niz koksowy. Obejmuja
one przedsiehiorstwa korzystajace
z systemu wsparcia: Polska Grupe Gor-
nicza, Potudniowy Koncern Weglowy,
Weglokoks Kraj. Przewidziano row-
niez mozliwos¢ objecia instrumenta-
mi ostonowymi pracownikew JSW S.A.
oraz w przysztosci LW ,Bogdanka” S.A.
- Aby przeprowadzi¢ spotke przez
trudny proces transformacji, po-
trzebne jest nam narzedzie w postaci
nowelizacji ustawy o funkcjonowa-
niu gornictwa. Uzywajac przenosni,
ustawa jest nam potrzebna do zycia
jak tlen. Musimy go miec, aby spotka
dalej funkcjonowata - dywersyfikujac
swojg dziatalnosé, transformujac po-
siadany majatek. Aby wykorzystywa-
ta potencjat pracownikéw, a z drugiej
strony umozliwita chcacym zmienic
branze skorzystanie z programow

ostonowych - mowit w czerwcu tego
roku tukasz Deja, prezes Polskie]
Grupy Gorniczej S.A.

Ustawa umozliwi m.in. finansowanie
Swiadczen dla pracownikow kopaln,
ktorzy zdecydujg sie odejs¢ z bran-
zy. Wprowadza rowniez nowy me-
chanizm likwidacji kopalh - zgodnie
Z nowymi przepisami spotki gornicze
beda mogty samodzielnie likwido-
wac kopalnie. Nowelizacja daje takze
mozliwos¢ nieodptatnego przenosze-
nia catych zaktaddow lub ich czesci
miedzy przedsiebiorstwami gérniczy-
mi w celu przeprowadzenia restruk-
turyzacji badz likwidacji. Umozliwi tez
przekazywanie - za posrednictwem
jednostek samorzadu terytorialnego
- mienia przedsiebiorstw gorniczych.
Przejete tereny beda mogty zostac
wykorzystane np. na inwestycje, bu-
dowe infrastruktury czy projekty
rewitalizacyjne, co pomoze w roz-
Woju gospodarczym regionow pogor-
niczych.

- Nowelizacja ustawy goérniczej
to konkretna odpowiedZ na wyzwania
transformacji energetycznej i realne
wsparcie dla tysiecy gornikéw. Zale-
Zy nam, by proces zmian przebiegat
W sposob odpowiedzialny, z posza-
nowaniem lokalnych spotecznosci.

Nowelizacja otwiera droge do spra-
wiedliwej transformacji regionow
gorniczych, a tereny pogornicze moga
zyska¢ nowe funkcje, stajac sie im-
pulsem dla rozwoju oraz tworzenia
nowych miejsc prac - ocenit minister
energii Mitosz Motyka.

Co istotne, z oston skorzysta nie tylko
kadra dotowa, lecz takze pracowni-
cy administracji oraz wyspecjalizo-
wanych zaktadow funkcjonujacych
w strukturach gorniczych. Szacuje sie,
ze z urlopow gorniczych skorzysta
okoto 3,5 tys. 0sdb, a z urlopow dla
pracownikow przerdbki mechanicz-
nej wegla okoto 240 osdb zatrudnio-
nych obecnie w Polskiej Grupie Gor-
niczej S.A., Potudniowym Koncernie
Weglowym oraz Weglokoksie Kraj.
Z systemu wsparcia bedzie mogto
skorzystac takze ponad 3,2 tys. pra-
cownikow Jastrzebskiej Spotki We-
glowej, ktéra ze wzgledu na trudna
sytuacje finansowa zostata objeta
zapisami ustawy.

Polska Grupa Gornicza juz w trakcie
prac nad nowelizacja uruchomita we
wszystkich kopalniach Punkty Kon-
sultacyjne. Pracownicy moga w nich
uzyskac szczegodtowe informacje na
temat planowanych instrumentéow
ostonowych.

Pracownicy spetniajgcy wymogi dotyczace uprawnien i stazu pracy bedg mogli skorzystac z:

« urlopow gorniczych oraz urlopow dla pracownikow przerdobki mechanicznej
wegla - z wynagrodzeniem w wysokosci 80 proc. pensiji obliczanej jak za urlop wy-
poczynkowy, bez obowigzku swiadczenia pracy;

« jednorazowych odpraw pienieznych w kwocie 170 tys. zt netto - bez koniecznosci

ptacenia podatku.

Co daje nam zmiana ustawy
0 funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego




Polska Grupa Gornicza S A. to nie tylko Ropalnie i zakfady.
To ponad 35 tysigcy pracownikow spotki!
»Portrety 2 Ropalni” to projekt, w Rtorym poRazujemy naszych ludzi: w réZnym wieRu, z réZnym staZem pracy,
zajmujqcych sig na co dzieti réZnymi sprawami - od wydobycia wegla, nadzoru, po prace biurowq. Kazda z tych
0s0b ma swojq historig, swoje pasje i co najwazniejsze - jest tak samo wazna dla Polskiej Grupy Gorniczej. Projekt
Jest zapisem fistorii ludzi, Rt6rzy przez lata tworzyli i nadal tworzq przemysfowy Krajobraz Slaska.

Autorkg zdjec jest Katarzyna Zaremba-Majcher - Slaska fotografka i dziennikarka.

Patronat honorowy Patronat medialny
ornicza BTG Garhik
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Debiut ,btekitnych” paliw w ofercie PGG

Zaostrzone normy dotyczace jakosci paliw statych za-
czng obowigzywac po 2031 roku. Zmiany wynikajg m.in.
z ustawy o systemie monitorowania i kontrolowania jako-
éci paliw oraz rozporzadzenia Ministra Przemystu i Mini-
stra Klimatu i Srodowiska z 4 listopada 2024 roku. Okre-
$lajg one wymagania dotyczgce m.in. zawartosci popiotu,
siarki i wilgoci, a takze minimalnej wartosci opatowej. Pa-
liwa wchodzace w sktad ,Klasy Btekitny” juz dzisiaj spet-
niajg, a w wielu punktach przewyzszajg normy okreslone
W rozporzadzeniu.

25 listopada br. podczas konferencji w punkcie sprzedazy
KWK Piast-Ziemowit w Woli zaprezentowano nowe pali-
wa: Karolinke Btekitny oraz Pieklorza Btekitny - groszki
0 obnizonej emisyjnosci.

- Produkty powstaja z do-
datkiem btekitnego wegla,
ktory pozwala na czystsze
spalanie przy zachowaniu
wysokiej jakosci paliwa. |
Nowe paliwa przezna-
czono przede wszystkim
dla gospodarstw domo-
wych ogrzewajacych domy
jednorodzinne, a takze
dla obiektow wieloro-

dzinnych korzystajacych

z kottow na paliwa state.

Iwona Szczygiot, wiceprezes
ds. sprzedazy PGG.

Dzieki produktom ,Klasy Btekitny” PGG chce zapewnic
ciggtos¢ sprzedazy najpopularniejszych sortymentow

Polska Grupa Gornicza
S.A. wprowadzita na
rynek nowg linie pa-
liw - sortymenty ozna-
czone znakiem ,Klasa
Btekitny”, czyli groszki
o obnizonej emisyjno-
sci, bardziej przyjazne
srodowisku.  Karolin-
ka Btekitny oraz Pie-
klorz Btekitny - to dwa
nowe produkty, ktore
od wtorku, 25 listopa-
da moga naby¢ klienci
PGG.

dostepnych w swoim sklepie oraz zachowac stabilng po-
zycje na rynku. Jednoczesnie ogranicza to ryzyko, ze po
wejsciu w zycie nowych przepisow rynek zostanie zdomi-
nowany przez paliwa importowane.

To co najwazniejsze: nowe produkty oznaczone znakiem
JKlasa Btekitny”, w poréwnaniu z tradycyjnymi groszkami,
emituja co najmniej 30 procent mniej substancji szkodli-
wych do $rodowiska, jednoczesnie oferujgc wysoka kalo-
rycznosc.

- W pracach nad klasa Btekitny przyjelismy zasade, ze pa-
liwo ma spetnia¢ wyraznie wyzsze wymagania niz te, ktore
wynikajg z obowigzujgcych przepisdw. To nie jest kosme-
tyczna zmiana. Méwimy o paliwie produkowanym w opar-
ciu o bardziej restrykcyjne normy - nizszej zawartosci po-
piotu i siarki, ograniczonej wilgotnosci i wysokiej wartosci
opatowe]. Kluczowy jest takze komponent antysmogowy,
wytwarzany z wegla poddanego obrdbce termicznej. Dzie-
ki niemu paliwo jest bardziej jednorodne i spala sie sta-
bilniej, emitujac okoto 30 procent mniej zanieczyszczen
niz tradycyjne groszki. Dla uzytkownika oznacza to mniej
spiekdw, mniejszg ilos¢ popiotu i bardziej przewidywalny
proces spalania. Dla jakosci powietrza - realnie nizsza
emisje z domowych kottow. To paliwo, ktdre technologicz-
nie rozni sie od zwyktego groszku, i te roznice widac za-
réwno w parametrach laboratoryjnych, jak i w codziennym
uzytkowaniu - mowit Piotr Rak - dyrektor Biura Przerobki
i Strategii Produktowej w PGG.

- Btekitny Plus - czy specjalny dodatek antysmogowy za-
stosowany w nowych paliwach zmienia parametry opa-
tu tak, by niwelowal emisje czastek smogotwdrczych
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podzas spalania w domowych instalacjach grzewczych -
dodat Szymon Stomczynski - dyrektor sprzedazy w firmie
Polchar.

Wazna jest jako$¢ produktu, ale tez opakowania - dbaja
o0 to na co dzien pracownicy przerdbki mechanicznej we-
gla.

- Od strony operacyjnej dbamy o to, by kazdy worek pa-
liwa klasy Btekitny wygladat i zachowywat sie tak samao.
To oznacza kontrole kazdej partii — sprawdzamy granu-
lacje, wilgotnos¢ i popiét. Dopiero po weryfikacji paliwo
trafia do pakowania. Uzytkownik, kupujac worek wegla,
nie widzi procesu produkcyjnego, ale widzi efekt koncowy:
suchy, réwny granulat, bez nadmiaru drobnego pytu, ktory
Zle wptywa na spalanie. Dlatego tak wazne jest wtasci-
we konfekcjonowanie. Jezeli parametry w trakcie proce-
su nie sg zachowane, klient od razu to zauwazy. Naszym
zadaniem jest to, by dostawa byta powtarzalna. Niezalez-
nie od tego, czy kto$ kupuje jeden worek, czy catg palete
- ma otrzymac paliwo o takich samych wtasciwosciach.
To dla uzytkownika realna réznica, bo jednorodnosc paliwa
przektada sie na stabilnos¢ pracy kotta - mowi Krzysztof
Rogalski, kierownik dziatu Przerdbki Mechanicznej Wegla
KWK Piast-Ziemowit ruch Ziemowit-Wola.

PGG doskonali swoje produkty po to, aby dostarczy¢ klien-
tom wegiel o jak najwyzszej wartosci uzytkowej, ale tez by
uzytkownicy nie musieli specjalnie dostosowywac kottow
do nowych produktéw.

- Stosujac dodatek btekithnego wegla uzyskujemy produk-
ty, ktérych wtasciwosci zostaty potwierdzone badaniami,
a ktére powoduja, ze proces spalania jest stabilniejszy
I prowadzi do mniejszej emisji szkodliwych substan-
cji z domowych kottow. Moga one by¢ wykorzystywany
w wiekszosci kottdw, bez koniecznosci dokonywania
kosztownych modernizacji instalacji grzewczych - dodaje
wiceprezes lwona Szczygiot.
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EMISJA

- Chcemy, aby klienci
mieli pewnosé, ze korzy-
staja z paliwa zgodnego
z obecnymi przepi-
sami, ale tez z tymi,
ktére beda obowig-
zywac za kilka lat.
Planujemy, dziatamy
i przygotowujemy
oferte do nowych wa-
runkow. Zalezy nam
natym, aby polskie gospo
darstwa nadal mia-
ty dostep do paliwa z krajo-

wych kopaln, paliwa sprawdzo- tukaszDeja,prezes
nego, ktdre uzytkownicy znajg Polskiej Grupy Gor-
z doswiadczenia. niczej S.A.

W przysztosci PGG planuje wprowadzenie kolejnych pro-
duktow oznaczonych znakiem ,Klasa Btekitny”, z wyzszym
udziatem dodatku btekitnego wegla. W PGG S.A. systema-
tycznie roénie sprzedaz wegla pakowanego - jego udziat
w catkowite] sprzedazy paliw opatowych zwiekszyt sie z 9,5%
w 2023 roku do blisko 17% w 2025 roku. Coraz wigksze zain-
teresowanie klientdw potwierdza, ze kupujacy stawiajg dzis
na paliwa o dobrych i powtarzalnych parametrach, wygodne
w uzytkowaniu i tatwe do przechowywania.

Zapamietaj ten znak.
To nowa jakosc wegla
dostepna juz dzisiaj.

= Ciepto w domu
= 30% mniejsza emisja
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Hotd ofiarom pacyfikacji

L4, lata temu, w mrozng Srode 16 grudnia 1981 roku oddziaty wojska i ZOMO
zaatakowaty strajkujacych gornikow kopalni Wujek w Katowicach. Na teren
kopalni wjechat czotg, robigc wytom w murze, przez ktory do zaktadu weszli
funkcjonariusze, m.in. pluton specjalny ZOMO, uzbrojony w pistolety maszy-
nowe. W strone strajkujacych padty strzaty. Smieré¢ poniosto 9 gornikow.
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rocznica pacyfikacji
strajku w kopalni Wujek
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PAMIETAMY

16 grudnia ku czci pamieci pole-
gtych gornikow w catych Katowi-
cach odbywato sie wiele uroczy-
stosci. 0 godzinie 11:00 - godzinie,
w ktorej funkcjonariusze ZOMO
wdarli si¢ na teren kopalni -

w miescie zorganizowano akcje
“Zatrzymac Miasto”. Uruchomiono
syreny, a mieszkancy zatrzy-
mali si¢ na symboliczng minute,
oddajac hotd polegtym. W tym
samym czasie rowniez odbyt sig
tradycyjny Bieg Dziewieciu Gorni-
kow z udziatem mtodych biegaczy,
uczniow regionalnych szkot.

Oficjalne obchody rozpoczety sie
o godzinie 13:00 w kosciele p.w.
Podwyzszenia Krzyza Sw. gdzie
odprawiona zostata uroczysta
msza sw. w intencji polegtych
oraz przemarsz pod Krzyz-Po-
mnik ku czci Polegtych Gornikow,
gdzie odbyt sie apel polegtych,
wystapienia okolicznosciowe oraz
ztozenie wiencow. Wsrod uczest-
nikow byty m.in. rodziny zabitych
gornikow, Prezydent RP - Karol
Nawrocki, zarzad Polskiej Grupy
Gorniczej, przedstawiciele wtadz
panstwowych, samorzadowych,
koscielnych i gorniczych, parla-
mentarzysci, zwigzkowcy oraz
rozne delegacje.
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Partnerstwo na rzecz transformacji zawodowe)

Porozumienie o wsparciu dla pracownikow odchodzacych
z branzy gorniczej, obejmujace zmiane kwalifikacji zawo-
dowych i zatrudnienie na nowych miejscach pracy, zawarty
3 listopada 2025 roku Polska Grupa Gornicza, Koleje élq-
skie oraz spotka z grupy PGG - Synercom Ustugi Wspolne.
To pierwsza w Polsce tego typu regionalna umowa mie-
dzy spotkami publicznymi z roznych sektorow gospodarki.
W wydarzeniu wziat udziat takze Wojciech Satuga - mar-
szatek Wojewodztwa quskiego i Leszek Pietraszek - wi-
cemarszatek Wojewodztwa quskiego.

Dzieki wsparciu unijnych funduszy, na poczatek nawet 200
pracownikow Polskiej Grupy Gérniczej bedzie mogto prze-
kwalifikowac sie i znalez¢ prace w dynamicznie rozwijajgcej
sie branzy kolejowej. Projekt ma dtugofalowy, skalowalny
charakter - moze rosna¢ wraz z potrzebami rynku i zainte-
resowaniem pracownikow.

- Kontynuujemy dobra wspdtprace z naszym regional-
nym przewoznikiem kolejowym. W lutym tego roku PGG
i KS podpisaty list intencyjny dotyczacy wykorzystania
bocznicy kolejowej przy nieczynnym szybie kopalni So-
dnica na potrzeby budowy nowoczesnej bazy serwiso-
wej Kolei Slaskich. Dzisiaj robimy kolejny krok. Chcemy
pomdc pracownikom, ktorzy zdecydujg sie odejs¢ z gor-
nictwa, np. korzystajac z oston w nowelizowanej ustawie
o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego. Dzieki pod-
pisanemu dzi$ porozumieniu bedg mogli kontynuowaé ka-
riere zawodowa w spétce kolejowej. Dziekuje za otwartosé
i przychylnoé¢ ze strony Kolei Slaskich oraz samorzadu wo-
jewddztwa Slaskiego. Tylko wspdtpracujgc mozemy trans-
formowac spdtke, branze gérnicza i nasz region - méwi Bar-
tosz Kepa, wiceprezes ds. finansowych PGG S.A.

Wspotpracg w ramach porozumienia bedzie kierowat
zespot ztozony z przedstawicieli Polskiej Grupy Gor-
niczej, Kolei Slaskich i Synercomu. Do jego zadan be-
dzie nalezato m.in. okreslenie liczby dostepnych miejsc
pracy czy niezbednych wymagan dla danych stano-
wisk oraz przygotowanie materiatow informacyjnych na

temat nowych mozliwosci zawodowych. Projekt zaktada
zatrudnienie bytych gérnikdw na stanowiskach zwigzanych
przede wszystkim z utrzymaniem i prowadzeniem tabo-
ru kolejowego - w transporcie potrzebni s3 maszynisci,
mechanicy, elektromechanicy, technicy utrzymania taboruy,
a w przysztosci tez pracownicy administracyjni i techniczni.

- Przed nami lata rozwoju kolei w Polsce. Dzieki unijnym fun-
duszom rozbudowujemy infrastrukture kolejowa, ale réw-
niez z dnia na dzien poprawiamy komfort pasazeréw. Flota
Kolei Slaskich juz wkrétce powiekszy sie o potowe, dzieki 35
nowym Impulsom 2 kupionym przez zarzad wojewddztwa
i spdtke. Rozbudowujemy baze taborowa, przymierzamy sie
do budowy kolejnej i potrzebujemy wielu rak do pracy. Kolej
to bardzo perspektywiczna branza - uwaza Krzysztof Kli-
mosz, prezes Kolei Slaskich.

Program jest kompleksowg Sciezka zmiany zawodowej, caty
proces potrwa od 6 do 12 miesiecy. Obejmuje doradztwo, te-
sty predyspozycji, badania psychologiczne i zdrowotne, szko-
lenia zwienczone egzaminami i zatrudnieniem kandydata
w Kolejach Slaskich, a takze pdzniejszy monitoring pracow-
nika na nowym stanowisku.

Porozumienie zawarto do konca grudnia 2030 roku z mozli-
woscig jego przedtuzenia. - Pracownicy zaktadéw wydobyw-
czych znajda zatrudnienie w dynamicznie rozwijajacych sie
Kolejach Slaskich, ktére staja sie coraz mocniejszym gra-
czem na rynku przewozow regionalnych. Rocznie z ustug
naszych kolei korzystajg miliony pasazerow. Spotka sukce-
sywnie wzmacnia flote, a stanie sie ona jeszcze potezniej-
sza dzieki wsparciu $rodkéw z Krajowego Planu Odbudowy.
Koleje Slaskie i Wojewddztwo Slaskie otrzymaja z tego tytutu
po 126 mln zt. Polityka inwestycyjna Kolei Slaskich otwiera
tym samym takze mozliwosci rekrutacyjne, tworzenia miejsc
pracy. Ciesze sie, ze skorzystaja na tym takze osoby odcho-
dzace z gornictwa. Transformacja nie moze wykluczac i to
jest doskonaty tego przyktad - méwi Wojciech Satuga, mar-
szatek Wojewddztwa Slaskiego.

Proces przekwalifikowania pracownikow wspiera¢ bedzie
spotka Synercom Ustugi Wspalne, nalezaca do PGG.

- Chcemy wykorzysta¢ swoje do$wiadczenie w doradztwie
zawodowym czy testowaniu predyspozycji pracownikéw PGG
- mowi Ilwona Wtodarz, prezes Synercom Ustugi Wspélne
sp. z o.0. i dodaje: - Przekwalifikowania beda dziataniami
wramachprojektu,Nowaperspektywa” ktdry jestrealizowany
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 wspdtfinansowanego ze srodkow Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji. Chcemy wspierac pra-
cownikéw w procesie zmiany zatrudnienia proponujgc indy-
widualne doradztwo zawodowe, szkolenia stuzace podnie-
sieniu lub nabyciu nowych kwalifikacji, posrednictwo pracy
oraz wsparcie psychologiczne.

Strony ustality zasady finansowania wspdlnych dziatan: kaz-
da z nich samodzielnie pokryje swoje koszty organizacyjne,
natomiast szkolenia i certyfikacja kandydatow ma zostac sfi-
nansowana m.in. ze srodkow Unii Europejskiej.
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W Sali Koncertowej Akademii Mu-
zycznej w Katowicach 4 grudnia
odbyta sie uroczysta Akademia Bar-
borkowa Polskiej Grupy Gorniczej.
Podczas uroczystosci kilkudziesie-
ciu pracownikow spotki uhonoro-
wano odznaczeniami panstwowymi,
resortowymi i stopniami gorniczymi.
W czesci artystcznej wystapit Mar-
cin Wyrostek z zespotem Corazon,
Orkiestrg Symfoniczng Filharmonii
quskiej oraz muzykami Akademii
Muzycznej w Katowicach, prezen-
tujac muzyczng podroz po historii
gornictwa.

W uroczystosci uczestniczyli m.in.
Karol Rabenda - podsekretarz sta-
nu w Kancelarii Prezydenta RP, Ja-
kub Stefaniak - Sekretarz Stanu,
Zastepca Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, Michat Rospedek
- przedstawiciel Ministra Aktywow
Panstwowych, Marek Wojcik - Wo-
jewoda Slaski, Leszek Pietraszek
- Wicemarszatek woj. Slaskie-
go, parlamentarzysci, byli prezesi
spotki, prezydenci miast, burmi-
strzowie, wojtowie, przedstawiciele
duchowienstwa na czele z Andrze-
jem Przybylskim - arcybiskupem
metropolita katowickim, prezesi:
Wyzszego Urzedu Gorniczego -

BARBORKA 2025

Piotr Litwa, Gtoéwnego Instytutu
Gornictwa - Jarostaw Zagoérowski,
Centralnej Stacji Ratownictwa Gor-
niczego - Mirostaw Baginski. Wsrod
zgromadzonych obecni byli prezesi
spotek, kontrahenci z ktorymi Pol-
ska Grupa Gornicza wspotpracuje
na co dzien, przedstawiciele stuzb
mundurowych oraz wymiaru spra-
wiedliwosci, przedstawiciele Rady
Nadzorczej PGG z przewodniczg-
cq prof. Celing Olszak, dyrektorzy
i pracownicy Polskiej Grupy Gorni-
czej, dyrektorzy kopaln, przedsta-
wiciele strony spotecznej oraz Za-
rzad Polskiej Grupy Gorniczej.

W imieniu Zarzadu Polskiej Gru-
py Gorniczej gosci powitat tukasz
Deja - prezes zarzadu. Podczas
wystapienia gospodarz wieczo-
ru odniost sie do wyzwan stoja-
cych przed sektorem goérniczym
i roli, jaka w procesie transforma-
cji energetycznej odgrywa Polska
Grupa Gérnicza. Podkreslit znacze-
nie odpowiedzialnosci za bezpie-
czenstwo energetyczne kraju oraz
potrzebe madrego wykorzystania
potencjatu Slaska.

- Proces dekarbonizacji Europy sta-
wia przed branza gornicza trudne
wyzwania. To ramy, w ktérych dzis

grudzien 2025

gornlczy stan!

funkcjonujemy. Ale wierze gteboko,
ze dzieki naszej determinacji poko-
namy te przeszkody i bedziemy kon-
tynuowac misje, ktdra od dekad stuzy
polskiej gospodarce. Polska Grupa
Gdrnicza rozumie suwerennosc ener-
getycznag jako odpowiedzialnos¢ za
ludzi, majatek i proces przemian. Na-
szym zadaniem jest zapewnienie sta-
bilnosci dostaw wegla i bezpieczen-
stwa energetycznego Polski. Dopdki
wegiel wydobywany jest w krajowych
kopalniach, polska energetyka ma
przewidywalnos¢ i niezaleznosé,
a polskie rodziny ciepto w domach

- mowit prezes zarzadu Polskiej
Grupy Gorniczej i dodat - Od Slaska
weglowego przechodzimy do Slaska
technologicznego. To nie jest hasto.
To kierunek. Slask pozostanie regio-
nem silnym i potrzebnym Polsce, jesli
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madrze wykorzysta doswiadczenie
i potencjat swoich ludzi. A my - jako
Polska Grupa Gornicza - ten poten-
cjat mamy. taczymy tradycje prze-
mystowa z nowoczesng energetyka,
rozwijamy wspotprace z przemystem
obronnym i kolejowym, zagospoda-

wdrazamy strategie nowoczesnych
paliw. Jestesmy gotowi i zdetermi-
nowani - tak jak zdeterminowani
potrafig by¢ gérnicy!

Gtos podczas wydarznie zabrali
rowniez Jakub Sefaniak, Sekretarz

Prezesa Rady Ministrow, Marek
Wojcik - Wojewoda Slaski, Leszek
Pietraszek - Wicemarszatek woje-
wodztwa slaskiego oraz ksigdz An-
drzej Przybylski - arcybiskup metro-
polita katowicki.

rowujemy

tereny poprzemystowe,

Stanu, Zastepca Szefa Kancelarii

.~ Helena Rajter

IDJECIA.: KATARZYNA ZAREMBA-MAJCHER

Podroz przez historig gornictwa

W czesci artystycznej wystgpit Marcin Wyrostek
z zespotem Corazon i Orkiestrg Symfoniczng Fil-
harmonii élqskiej oraz muzykami Akademii Mu-
zycznej w Katowicach.

Artysci zaprezentowali muzycza podrdz przez
historie gornictwa. Wystep muzykéw potaczo-
ny byt z wyswietlaniem graficznych animacji
i wprowadzeniem lektorskim odnoszacym sie do
najwazniejszych wydarzen z dziejow branzy gor-
niczej. Uczestnicy wystuchali aranzacji takich
utwordw jak: ,Dziwny jest ten $wiat" Czestawa
Niemena, ,Chwile jak te" Kamila Bednarka czy
Dzieweczka ze Slaska.

Uhonorowanie zastuzonych dla gornictwa

Barbdorkowa tradycja jest honorowanie ludzi za-
stuzonych dla polskiego gérnictwa. W czasie uro-
czystosci uhonorowanych zostato kilkudziesieciu
pracownikow spotki odznaczeniami panstwowy-
mi, resortowymi i stopniami gérniczymi.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Karol Na-
wrocki nadat odznaczenia panstwowe zastuzonym
pracownikom Polskiej Grupy Gérniczej - Medalem
Ztotym ,Za Dtugoletnig Stuzbe” uhonorowano 4,
Medalem Srebrnym 3, a Medalem Brazowym 2
osoby. W imieniu Prezydenta dekoracji dokonat
Podsekretarz Stanu w Kancelarii Prezydenta RP -
Karol Rabenda oraz prezes zarzau PGG - tukasz
Deja.

Podczas uroczy-
stosci  wreczo-
no takze meda-
le ,Zastuzony
dla Gornictwa"
- te odznaczenia
otrzymato 12 osdb,
ktére wreczyli tu-
kasz Deja - prezes
zarzadu PGG oraz Marek Wojcik wojewoda $laski
oraz Stopnie Gornicze, przyznane 11 pracownikom
spotki, ktore wreczyt tukasz Deja.

BARBORKA 2025
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KWK STASZIC-WUJEK

W piatek 5 grudnia w Walcowni Muzeum Hutnictwa Cynku

w Katowicach odbyta sie uroczysta Barbdrka KWK Staszic-Wujek.
W wydarzeniu wziat udziat Karol Nawrocki Prezydent Rzeczpo-
spolitej Polskiej, ktory spotkat sie z gdrnikami i osobiscie wreczyt
odznaczenia panstwowe zastuzonym pracownikom kopalni.

AMALYIdSYId0NN3 ¥I93raz

Zgromadzonych gosci powitali ukasz Deja - prezes zarzadu Pol-
skiej Grupy Gorniczej i Marek Okon - dyrektor KWK Staszic-Wujek.

Prezydent Karol Nawrocki podziekowat gornikom za ich trud

i codzienng prace, podkreslajac, ze branza gornicza jest strate-
gicznym fundamentem bezpieczenstwa energetycznego kraju.

Z ust prezydenta padta rowniez wazna dla catej spotecznosci gor-
niczej deklaracja, ze jest gotdw ztozy¢ podpis pod ustawa gornicza
jeszcze w grudniu.

Podczas barbdrkowej akademii wreczone zostaty odznaczenia
panstwowe gornikom i pracownikom kopalni Staszic-Wujek -
medale za dtugoletnia stuzbe przyznawane przez Prezydenta RP.
S3 one wyrazem uznania ,za wzorowe, wyjatkowo sumienne wy-
konywanie obowigzkdw wynikajacych z pracy zawodowe;j

w stuzbie panstwa’.

4 grudnia w kopalni Mystowice-Wesota odbyt sie uroczysty
przemarsz gornikow, pocztdw sztandarowych i dzieci z lokalnych
przedszkoli, a pod pomnikiem gdrniczej stuzby ztozono kwiaty
jako wyraz szacunku i pamieci.

Uroczystosci zakon-
czyta msza $wieta

w cechowni, ktdre;
przewodniczyt
arcybiskup
metropolita katowicki
- Andrzej Przybylski.

Cechownia KWK Mystowice-Wesota, po kilkumiesiecznym remon-
cie zaprezentowata sie zgromadzonym gosciom w nowej odstonie.
W ramach prac m.in. odnowiono $ciany i sufity, dodano centralny
punkt $wiatta, poprawiajac rownomiernosc doswietlenia, oczysz-
czono gorne elementy konstrukcji.

10 BARBORKA 2025
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KWK BOLEStAW SMIALY

Z0JECIA: JULIA MECNER

ZDJECIA: JKLAUDIA BAK/POLSKA PRESS

29 listopada w cechowni KWK Bolestaw Smiaty odbyta sie uroczy-
sta akademia barbdrkowa. Wsrdd zaproszonych gosci byli m.in.
wiceprezesi Zarzadu Polskiej Grupy Gorniczej lwona Szczygiot

i Bartosz Kepa, Aleksander Wyra Burmistrz tazisk Gornych,
starosta powiatu mikotowskiego Mirostaw Duzy, przedstawiciele
Elektrowni taziska oraz jednostek mundurowych.

Dyrektor kopalni Grzegorz
Conrad w swoim przemowie-
niu podziekowat wszystkim
pracownikom za ich zaangazo-
wanie, po$wiecenie i prace na
rzecz taziskiej kopalni.
Podczas uroczystosci pracow-
nicy kopalni odebrali wyrdz-
nienia, odznaczenia i szpady
gdrnicze.

4 grudnia uroczyste obchody gorniczego $wigta rozpoczety sie
tradycyjnie w cechowni kopalni, gdzie dyrekcja, gdrnicy, delegacje
oraz poczty sztandarowe oddali hotd swojej patronce, sktadajac
kwiaty i znicze przed figurg $w. Barbary. Po uroczystosciach w ko-
palni barwny pochdd, prowadzony przez orkiestre gornicza, ruszyt
ulicami miasta w kierunku ko$ciota w taziskach Srednich, gdzie
odprawiono msze $wietg w intencji gornikow i ich rodzin.
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4 grudnia w Rudzie Slaskiej odbyty sie tradycyjne msze $wiete

i przemarsze z cechowni do kosciotéw: w Ruchu "Bielszowice"
do kosciota $w. Marii Magdaleny oraz w Ruchu "Halemba" do ko-
$ciota Matki Boskiej Rdzancowe].

Jak co roku, obchody w catym miescie uswietnity orkiestry gor-
nicze dziatajgce w Rudzie Slaskiej: Orkiestra Deta KWK Halemba,
KWK Bielszowice i KWK Pokaj.

BARBORKA 2025 11



KWK SOSNICA

6 grudnia podczas
uroczstsci barbor-
kowych w kopalni
Sosnica pracownicy
kopalni odebrali
medale ,Za dtugo-
letnig stuzbe"

i odznaczenia "Za-
stuzony dla Gornic-
twa RP". Wreczono
takze akty nadania

stopni Dyrektora Gor-
niczego, a jubilatom
obchodzacym jubile-
usz 50-lecia i 25-le-
cia pracy zawodowej
pamiatkowe odznaki.
Wydarzeniu towarzy-
szyt wystep kopal-
nianej orkiestry detej
KWK "Sosnica".

W barbdrkowy po-

ranek w rybnickiej
Po ponad dwdch dekadach . kopalni Chwatowice
przerwy rybniccy gornicy z KWK AN \ oficjalne obchody
Jankowice powrdcili do trady- ’ Swieta patronalnego
cyjnego barbdrkowego prze- ; Y. - v goérnikdw rozpoczety
marszu z kopalni do kosciota. < : ~ Y L | AW B sic rano od krotkiej
Uroczystos$é, ktdra rozpoczeta S@h\ [P N el modlity w kopalnia-
sie w budynku cechowni i przy- Sy 3 S 1 nej cechowni, gdzie
ciggneta réwniez mieszkancéw B . K =, W poéwiecono nowa
oraz rodziny gornikow, stata - S ‘ il kaplice $w. Barbary
sie jednym z najbardziej pod- _ ; - & w formie kopalniane-
niostych wydarzen tegoroczne; . 1 5.8 | ! go chodnika.
Barbdrki na Jankowicach. : '

12 BARBORKA 2025
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1975-2025

W sobote 29 listopada odbyta si¢ Akademia Barborkowa w KWK Piast-Ziemowit, byta to takze okazja do
uroczystego swigtowania 50-lecia kopalni Piast. | Fotorelacja: PAWEL GNIZA
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1975-2025

15 listopada w Hali Sportowej Bierunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji odbyta sie Gala Bokserska.
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ALOJZY LYSKO, Z podziemnych swiatow, opowiadania gornicze

LAutor ksigzki prowadzi nas w rejony kopaln ,Piast", ,Czeczot",
,Ziemowit" oraz innych zaktaddw. Tym razem Alojzy Lysko
wyzyskuje w swej prozie gornicze aspekty biografii - byt prze-
ciez gornikiem kopalni Ziemowit w latach 1962-1964, a pdznigj
nauczycielem i dyrektorem w Szkole Gérniczej KWK Ziemowit
w Ledzinach. 0Od 1984 roku, przez 20 lat redagowat ,Kalendarz
Gorniczy Kopalni Ziemowit".

Dla mitoénika prozy Alojzego Lyski, $ledzacego jg od dekad,

to w wiekszosci teksty juz znane - miniatury opublikowane w
,Kalendarzu" lub opowiadania ze zbioru Echa pszczynskiego
lasu. Dla tych, ktdrzy Autora kojarza wytacznie z monodramem
Mianujom mie Hanka, Godajom mi Helmut, czy cyklem Duchy
wojny, ten zbidr moze by¢ zaskakujacy. Pisarz bowiem, po raz
pierwszy w odrebnej publikacji, prowadzi nas przez labirynt
gdrniczych wyrobisk" - dr Krystian Wegrzynek.

PUBLIKACJA
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FOT.: KATARZYNA ZAREMBA-M

Szkolenia i kursy to ich specjalnosc

Synercom Ustugi Wspolne specjalizuje sie w organizacji szkolen i kursow, przede wszystkim dla gornictwa,
a w szczegolnosci dla PGG, z ktora jest powigzana kapitatowo.

Spotka jest obecna na
rynku od 1996 r. Rocznie
szkoli nawet 40 tys. 0sab.
Dzieki tym szkoleniom
pracownicy odchodzacy
z gornictwa mogag bez
wiekszych  problemdéw
odnalez¢ sie w nowych
realiach zawodowych.

- Szeroka paleta dziatan
aktywizacyjnych,  ktora
proponujemy gorniczym
kadrom, doskonale wpi-
suje sie w to, czym po-
winna by¢ sprawiedliwa transformacja. Chodzi przeciez
0 to, zeby osoby, ktdre zdecydujg sie na skorzystanie ze
Swiadczen ostonowych wynikajgcych z ustawy gdrniczej,
takich jak np. jednorazowe odprawy pieniezne, nie byty poz-
niej pozostawione same sobie. Wszystkim zaangazowanym
w ten proces zalezy na tym, Zeby nie doszto do powtorki z lat
90., kiedy to gornicy decydujacy sie na dobrowolne odejscie
z kopaln bardzo czesto nie potrafili sie odnalezé w nowej
rzeczywistosci, a pienigdze z odpraw wcale nie byty wta-
Sciwie wykorzystywane i nie stuzyty np. zatozeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej - mowi lwona Wtodarz, prezes
Synercom Ustugi Wspélne.

Krzysztof Bogucki, wiceprezes spotki podkresla, ze szko-
lenia czy kursy dla gérnikow trafiajg dzi$ na znacznie bar-
dziej podatny grunt niz jeszcze 25-30 lat temu. - Cho¢ cha-
rakterystyczny dla tej branzy etos pracy wciaz jest bardzo
Zywy, to mentalnosc zatogi ulegta zmianie. Dzisiejsi gornicy
potrafig sobie wyobrazi¢ zycie poza kopalnig. Sg znacznie
bardziej elastyczni zawodowo i otwarci na przekwalifiko-
wanie. A poza tym majg Swiadomosc, ze gornictwo w naj-
blizszych latach bedzie stopniowo wygaszane. Co wiecej,
zmienit sie sam profil pracownika kopaln. To czesto mto-
dzi ludzie z wyzszym wyksztatceniem, dobrze zorientowani
w nowoczesnych technologiach i Swietnie poruszajacy sie
w internecie. Czes¢ gornikow juz aktywnie szuka nowej dro-
gi, cho¢ oczywiscie nie kazdy ma nature przebojowego biz-
nesmena - wyjasnia Krzysztof Bogucki.

Zdecydowanie najbardziej medialnym projektem, za kto-
rym stoi Synercom Ustugi Wspolne, jest zaprezentowane
na poczatku listopada br. wspalne przedsiewziecie z Polska
Grupa Gornicza i Kolejami Slqskimi, dzieki ktoremu nawet
100 pracownikéw odchodzacych z gornictwa bedzie mogto
sie przekwalifikowaé i znalez¢ prace w branzy kolejowe;j.
Zaktada on zatrudnienie bytych gornikow na stanowiskach

zwigzanych przede wszystkim
z utrzymaniem i prowadzeniem
taboru kolejowego - w trans-
porcie potrzebni sg maszynisci,
mechanicy, elektromechani-
cy, technicy utrzymania taboruy,
a W przysztosci tez pracownicy
administracyjni i techniczni. Pro-
gram jest kompleksowa Sciezka
zmiany zawodowej, caty pro-
ces potrwa od 6 do 12 miesiecy.
Obejmuje on doradztwo, testy
predyspozycji, badania psycho-
logiczne i zdrowotne, szkolenia
zwienczone egzaminami i zatrudnieniem kandydata w Ko-
lejach Slaskich, a takze pézniejszy monitoring pracownika
na nowym stanowisku. Przekwalifikowania beda dziata-
niami w ramach projektu ,Nowa Perspektywa’, ktory jest
realizowany dzieki programowi Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027, wspdtfinansowanego ze $rodkéw
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

- Chcemy maksymalnie utatwic¢ droge do zdobycia nowe-
go zawodu. Bezposrednio w kopalniach PGG tworzone sg
punkty konsultacyjne, w ktdrych pracownicy moga uzyskac
odpowiedzi na kazde pytanie dotyczace projektu przekwa-
lifikowania. Zorganizujemy spotkania z pracownikami Kolei
Slaskich, gdzie bedzie mozna podyskutowac o warunkach
zatrudnienia. Projekt jest o tyle atrakcyjny, Ze gornicy moga
liczy¢ na dobrze ptatng i stabilng prace, ktdora jest wolna od
ryzyk zwigzanych z zatrudnieniem w kopalni - podkresla
lwona Wtodarz.

Oferte Synercomu wyrdznia ,kompleksowos¢ obstugi” i fakt, ze
dysponuje ona wtasnymi zasobami do realizacji petnej $ciez-
ki przekwalifikowania zawodowego. W ich sktad wchodzi m.in.
Pracownia Badan Psychologicznych. Spétka dysponuje takze
Osrodkiem Szkolenia w Mystowicach, filiami przy kopalniach
PGG, pracownia komputerowa, halg maszyn, spawalnig czy
pracownig zaje¢ praktycznych. Co wazne, Synercom juz od
wielu lat specjalizuje sie w kursach, ktére dajg kwalifikacje
poszukiwane przez pracodawcéw. To m.in. kursy konczace sie
egzaminem URE, a takze uprawnieniami UDT, kursy spawania,
z obstugi wozkow jezdniowych, suwnic, zurawi, kursy z zakre-
su odnawialnych zrédet energii oraz kursy z zakresu pierwszej
pomocy czy z zakresu obstugi komputera.

W wyborze nowej sciezki zawodowe] duzg role odegra réwniez
dziatajgca w strukturach Spétki Agencja Zatrudnienia, ktora be-
dzie wsparciem w poszukiwaniu nowych miejsc pracy.

# Tomasz Czoik/Trybuna Gdrnicza, nettg.pl

SZKOLENIA
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Konkurs Pracuje Bezpiecznie 2023

Wojciech Kuna,

Zaktad Gorniczych
Robot Inwestycyjnych

/

Wojciech Kuna - 32-letni sztygar zmianowy na przod-
kach pod ziemig zwyciezyt w czwartek 13 listopada 2025
roku w finale 22. konkursu wiedzy o BHP Pracuje bez-
piecznie 2025 w Polskiej Grupie Gorniczej. Po raz pierw-
szy w historii zmagan gtdowna nagrode zdobyt przedsta-
wiciel Zaktadu Gorniczych Robdt Inwestycyjnych, ktory w
przysztym roku - zgodnie z tradycjg - zorganizuje kolejny
finat konkursu. Na podium obok
Kuny staneli Barttomiej Smozik
(KWK ROW Ruch Jankowice - 3.
miejsce), Szymon Wieczerzycki
(KWK Staszic-Wujek, 2. miejsce)

Finat rozegrano w Dwor-
ku pod Lipami na osiedlu
patronackim spotki spotki Georg
von Giesches Erben w Giszowcu,
ktory od 1910 roku jako gospoda,
miejsce spotkan i dom kultury
stuzy m.in. gérnikom katowic-
kich kopalA. Do historii miejsca
nawigzata, witajac gosci, Hanna
Firlus - dyrektor ds. pracow-
niczych kopalni Staszic-Wujek,
ktorej pracownik wygrat w kon-
kursie przed rokiem.

- Praca gornika to nie tylko zawdd, to powotanie, pasja
i rodzinne tradycje przekazywane z ojca na syna, z bra-
ta na brata. Wtasnie duch rodzinnych wiezi i kontynuacji
towarzyszy nam dzisiaj, bo to juz trzeci raz, gdy kopalnia
Staszic-Wujek organizuje finat konkursu. Ubiegtorocz-
ny laureat Adam Obonski - gornik ruchu Wujek - odbie-
rat nagrode z ragk laureata wczesniejszego o rok finatu
- swego brata Tomasza, rowniez gornika tej samej ko-
palni!

Ta historia pokazuje, jak silne sg wiezi, ktdre tworza gor-
nictwo. Takie wartosci jak odpowiedzialnosé, solidarnosc,
uczciwosc potrafig przetrwac w rodzinach przez pokole-
nia. Dzisiejszy finat jest nie tylko rywalizacja o nagrode,

BHP

Szymon Wieczerzycki,
KWK Staszic-Wujek

Barttomiej Smozik,
KWK ROW Ruch Jankowice

3

ale tez hotdem dla tradycji rodzin, ktére cate zycie po-
Swiecity gérnictwu - podkreslita dyrektor Hanna Firlus.

Zmagania dziesieciu finalistow Pracuje bezpiecznie
- rozegrane w konwencji telewizyjnego teleturnieju
- Sledzili na widowni goscie specjalni: Marek Skuza - wi-
ceprezes ds. produkcji PGG, Tadeusz Zientek - specjalista

w Departamencie Warunkow Pracy i Szkolenia Wyz-

szego Urzedu Gorniczego, dyrektorzy Okregowych
Urzedow Gorniczych w Katowicach - Robert Pa-
sternak i w Rybniku - Jacek Walaszczyk, Dariusz
Lis - kierownik Krajowej Sekcji Gornictwa w Okre-
gowym Inspektoracie Panstwowej Inspekcji Pracy
w Katowicach, Krzysztof Bogucki - wiceprezes spot-
ki szkoleniowej Synercom Ustugi Wspdlne, Marek
Okon - dyrektor kopalni Staszic-Wujek, a takze sze-
fowie innych zaktadow gorniczych PGG, grupa zakta-
dowych spotecznych inspektorow pracy, cztonkowie
komisji BHP w Polskiej Grupie Gdrniczej. Przyjaciele
i rodziny uczestnikow dopingowali ich ogladajac rywali-
zacje w transmisji na zywo na kanale Youtube PGG S.A.

Vr3IS YN3Z08 VIDAraz
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ZDJECIA: BOZENA SIEJA

Pobiegli, by uczcic Niepodlegta Polske
oraz pamiec o zahitych gornikach

Ponad120-osobowareprezentacjapracownikow
Polskiej Grupy Gorniczej S.A. tradycyjnie wzie-
ta udziat w Biegu Niepodlegtosci im. Dziewieciu
z Wujka”". 11 listopada, w rozgrywanej juz po raz
czwarty imprezie wystartowato ponad tysigc
zawodniczek i zawodnikow, ktorzy rywalizujgc =&
na dystansie 10 km uczcili pamigc¢ polegtych
gornikow katowickiej kopalni. Wielu z nich, aby
podkresli¢ charakter wydarzenia, biegto w bia- |
to-czerwonych stylizacjach lub z flagami naro-
dowymi.

Zwyciezca dwoch poprzednich edycji biegu B ¥ %
w kategorii open - Mateusz Mréwka z Radlina 8% ="

(KWK ROW Ruch Marcel) w tym roku ukonczyt
rywalizacje na miejscu 2. z czasem 00:30:45.0.
ZwyciezytKenijczyk Laban Cheruiyot (00:30:40.1).

W klasyfikacji Polskiej Grupy Gorniczej tryumfo-
wali: Katarzyna Kelner (KWK Bolestaw Smiaty)
i Mateusz Mrowka.

BIEG NIEPODLEGLOSCI 17
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Bieg Niepodlegtosci imienia Dziewieciu z Wujka” to jedna z wazniejszych imprez biegowych w naszym regionie. Poczat-
kowo rozgrywany byt w grudniu w rocznice $mierci pracownikéw katowickiej kopalni jako Bieg 9 Gornikéw, przezna-
czony gtéwnie dla uczniéw. Od kilku lat odbywa sie w Swieto Niepodlegtosci jako Bieg Niepodlegtosci imienia Dziewieciu
z ,Wujka", upamietniajac historyczne wydarzenia, do jakich doszto w tym miejscu w 1981 roku. Organizatorem impre-
zy jest Slaskie Centrum Wolnosci i Solidarnoéci. Biegacze maja do pokonania dystans 10 km atestowanej trasy. Start
i meta biegu znajduja sie obok Krzyza-Pomnika Polegtych Gérnikow KWK ,Wujek” upamietniajacego polegtych gornikow
i siedziby SCWiS, a jego trasa przebiega ulicami Katowic do Pomnika Powstaricéw Slaskich i z powrotem. Na mecie kazdy
dostaje pamiagtkowy medal.

18 BIEG NIEPODLEGLOSCI



grudzien 2025

Wiesci 7 Szdli

MATERIAE PARTNERA

0D DZIECIECE) CIEKAWOSCI ’
DO PRZEMYStOWEJ INNOWACYJNOSCI,

czyli jak wyglada edukacyjna sciezka przysztosci.

W swiecie, w ktorym technologia rozwija sie szyb-
ciej niz kiedykolwiek wczesniej, kluczowe staje sie
przygotowanie mtodego pokolenia do roli tworcow,
a nie jedynie uzytkownikow nowych rozwigzan.

Wtasnie dlatego w Akademii EMT KIDS, powotanej
przez EMT-Systems, najwiekszy osrodek szkolen
technicznych w Polsce, od kilku lat powstaje prze-

TECHNOLOGIE PRZYSZ£O0SCI
W WYDANIU JUNIOR

Robotyka, projektowanie przestrzenne, nauka logicz-
nego myslenia, podstawy programowania w przyja-
znych srodowiskach - to state elementy warsztatow.
W tym roku programy Akademii EMT KIDS wzboga-
city sie rowniez o co$ wyjatkowego: pierwsze modu-
ty zwigzane ze sztuczng inteligencja. Dzieci uczj sie,
czym jest Al, jak dziatajg algorytmy uczace sie i w jaki
sposob technologia ta pomaga tworzy¢ gry, obrazy czy
inteligentne systemy. Wiedza, ktora jeszcze niedawno
wydawata sie zarezerwowana dla uczelni technicz-
nych, dzis$ staje sie przystepna juz dla uczniow szkoty
podstawowej.

strzen, w ktorej najmtodsi ucza sie rozumiec tech-
nologie poprzez dziatanie, eksperymenty i prak-
tyczng prace. To tu dzieci tworzg swoje pierwsze
gry komputerowe, konstruujg roboty, drukujg mo-
dele 3D i budujg elektroniczne uktady - a wszystko
to w atmosferze swobody, kreatywnosci i dobrej
zabawy.

ZAJECIA ZE ZNIZKA DLA PGG

W ciggu roku szkolnego odbywajg sie regularne za-
jecia tematyczne - od Minecraft Education, przez Mi-
croPythona, az po zaawansowane modelowanie 3D.
Programy s3g podzielone na grupy wiekowe i stopnie
zaawansowania, dzieki czemu kazde dziecko moze
rozwija¢ swoje umiejetnosci w tempie dopasowanym
do jego mozliwosci. Z kolei podczas wakacji czy tez
zblizajgcych sie ferii zimowych mozna skorzystac ze
specjalnej oferty turnusow dla dzieci: RoboCode Camp,
Minecraft Camp, Roblox Camp i Akademia Odkrywcow.
Na wszystkie zajecia w Akademii EMT KIDS
pracownikom PGG przystuguje 20% znizki.

PGG FAMILY
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PRAKTYCZNE SZKOLENIA TECHNICZNE
DLA PRZEMYStU

Sciezka rozwoju technologicznego, ktdrg EMT-Systems
proponuje najmtodszym, ma swoje naturalne przedtuze-
nie.. w Swiecie dorostych. Firma od 20 lat prowadzi szkole-
nia dla branzy przemystowej, wspierajac przedsiebiorstwa
w automatyzacji czy wdrazaniu nowoczesnych metod pro-
dukcji. To wtasnie tu doswiadczeni pracownicy, inzyniero-
wie, projektanci oraz kadra kierownicza zdobywaja wiedze
i umiejetnosci praktyczne, ktore pomagajg sprosta¢ wyma-
ganiom wspodtczesnego przemystu.

NOWOSCI SZKOLENIOWE

W ostatnich latach na znaczeniu zyskuje szczegdlnie jeden
obszar szkoleniowy: Al i IT dla przemystu. W przedsiebior-
stwach produkcyjnych sztuczna inteligencja nie jest juz fu-
turystyczng wizjg, lecz narzedziem realnie wspierajgcym
procesy decyzyjne, kontrole jakosci czy predykcyjne utrzy-
manie ruchu.

Odpowiadajac na zapotrzebowanie branzy, w 2025 roku
EMT-Systems przygotowato az 21 nowych szkolen, posze-
rzajac dotychczasowa oferte o zagadnienia, ktdre wyzna-
czajg kierunki rozwoju wspédtczesnego przemystu. Nowe
kursy obejmuja zaréwno obszary klasycznej inzynierii czy
spawalnictwa, jak i tematyke $ciéle zwigzang z cyfryzacja,
Al, energetyka i cyberbezpieczenstwem.

TRANSFORMACJA TECHNOLOGICZNA W SEKTORZE GORNICZYM

Transformacja technologiczna w gérnictwie sprawia, ze
pracownicy coraz czesciej pracujg z nowoczesnymi syste-
mami cyfrowymi | zautomatyzowanymi maszynami. Nowe
technologie zwiekszajg bezpieczenstwo, odcigzajac zatoge
od najtrudniejszych i najbardziej ryzykownych zadan. Szko-

lenia staja sie wiec kluczowym elementem przygotowania
zatogi do pracy w dzisiejszym srodowisku przemystowym.
Dzieki temu gdrnicy moga taczy¢ wieloletnie doswiadcze-
nie z nowymi kompetencjami, ktdre wzmacniajg ich pozycje
W zmieniajacym sie sektorze.

JEDNA IDEA - EDUKACJA, KTORA PRZYGOTOWUJE DO PRZYSZLOSCI

Cho¢ Akademia EMT KIDS i EMT-Systems kierujg swoje
dziatania do zupetnie réznych grup wiekowych, obie inicja-
tywy taczy jedna, wspdlna filozofia: praktyczna edukacja
technologiczna, ktéra rozwija kompetencje przysztosci.

Dzieci poznajg technologie poprzez zabawe, a dorosli -
poprzez praktyke i szkolenia w zaawansowanych labora-
toriach wypetnionych sprzetem i maszynami uzywanymi
w $rodowisku produkcyjnym. Jedni i drudzy zdobywaja
jednak umiejetnosci, ktére beda kluczowe na rynku pracy

Akademia EMT KIDS: https://kids.emt-systems.pl/
EMT-Systems: https://emt-systems.pl/
Miejsce: ul. Bojkowska 35A, Gliwice
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w nadchodzacych dekadach. Swiat przemystu przechodzi
cyfrowa rewolucje, a $wiadomos¢ technologii - od progra-
mowania po Al - staje sie uniwersalnym jezykiem.

Zaréwno mtodzi konstruktorzy, jak i doswiadczeni inzynie-
rowie moga wiec znalez¢ w EMT przestrzen do rozwoju -
odpowiednia do wieku, doswiadczenia i ambicji. To spéjna
edukacyjna $ciezka, ktorej efektem sg nowe talenty, lepiej
przygotowane kadry, a w szerszej perspektywie — nowo-
czesne | konkurencyjne przedsiebiorstwa.

EMT
KIPE

EMTa|-
SYSTEMS Ll_l

CENTRUM SZKOLEN INZYNIERSKICH

AKADEMIA

VYINLYY V4LV
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Gorher

to zespot pasjonatow o szerokich zainteresowaniach
m.in. fitochemii, toksykologii, aromaterapii fizjologii skory,
ktory tworzy formuty kosmetyczne w oparciu o ugruntowang wiedze,
a sktadniki do formut kosmetycznych czerpie z bogactwa natury

OFERUJE DLA

Pce family

4O(y rabatu na wszystkie produkty
O kosmetyczne z portfolio firmy,

45 (y rabatu na wszystkie produkty do aromaterapii
O (olejki eteryczne, absoluty, hydrolaty)
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